
Syndicat des professionnelles en soins infirmiers et 
cardiorespiratoires du CHU Sainte-Justine -CSN

Présentation aux nouveaux membres



Pourquoi un syndicat ?

?
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 Nous veillons à ce que vos besoins et 
préoccupations soient entendus et pris en 
compte par l’employeur.

 Nous assurons un suivi constant afin de veiller 
au respect de la convention collective.

 Nous continuons d’améliorer les conditions 
de travail en négociant des ententes de façon 
continues avec l’employeur.

 La force du nombre nous donne un meilleur 
rapport de force lors de nos revendications.

 Et c’est en bonne partir grâce au mouvement 
syndical qu’on doit les avancées en matière de 
sécurité d’emploi, d’assurance-salaire, congé 
de maternité etc.

Pourquoi un syndicat ?
Tout simplement pour DÉFENDRE vos droits 

de travailleurs et travailleuses 
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Nous sommes aussi là pour :

 Être votre voix lors de différentes instances de 
la CSN pour que vos priorités soient 
entendues, par exemple, lors de négociation 
ou du renouvellement des assurances 
collectives.

 Défendre vos droits en cas de maladie, 
blessure professionnelle ou autres.

 Vous représentez ou vous appuyez en cas de 
conflit avec l’employeur.
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Nous représentons les :
• Infirmières et infirmiers

• Infirmières auxiliaires et infirmiers auxiliaires

• Conseillères en soins

• Assistantes et assistants infirmière chef

• Infirmières praticiennes spécialisées

• Inhalothérapeutes

• Perfusionnistes cliniques

Dans 4 établissements : 

Le CHUSJ, le CRME ainsi que les écoles spécialisées Joseph-
Charbonneau et Victor-Doré.

Incluant également l’équipe volante publique desservant 
l’Abitibi-Témiscamingue, la Côte-Nord, l’Outaouais et la région 
de Chaudière-Appalaches.

5



• Tous les jours de la semaine au local B-914. 
(Sous la grande cafétéria)

• Lors de multiples journées symboliques
• Journée internationale des droits des femmes
• Semaine de l’infirmière, journée de l’infirmière

auxiliaire, semaine des inhalothérapeutes et 
perfusionnistes cliniques.

• Journée contre l’homophobie et la transphobie
• L’épluchette annuelle
• Et plusieurs autres événements...

• Lors d’évènements syndicaux pour vous
représenter (Congrès, instances, 
manifestations etc.)

Nous sommes PRÉSENTS

Nous sommes en travail constant afin 
d’accroitre notre visibilité.
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Votre équipe syndicale:
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Comprendre votre 
structure syndicale

La CSN, la FSSS, le CCMM, le SPSIC…

On vous démêle ça !
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La CSN compte plus de 1600 syndicats locaux. Chacun
propriétaire de son accréditation syndicale, ce qui lui
confère une pleine autonomie dans ses actions.

~ 1850 membres

Tous les syndicats du CHUSJ sont sous la
bannière CSN, ce qui nous donne une force et
un impact accrus et une vie syndicale active.



Comprendre votre 
structure syndicale

La CSN, la FSSS, le CCMM, le SPSIC…

On vous démêle ça !
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La CSN compte 13 conseils centraux. Le SPSIC fait partie du
CCMM, le conseil central du Montréal-métropolitain. On y
discute entre autres d'enjeux régionaux, de luttes sociales
et communautaires.

~ 92 000 membres

Tous les syndicats du CHUSJ sont sous la
bannière CSN, ce qui nous donne une force et
un impact accrus et une vie syndicale active.



Comprendre votre 
structure syndicale

La CSN, la FSSS, le CCMM, le SPSIC…

On vous démêle ça !
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La CSN compte plus de 8 fédérations. Le SPSIC fait partie de
la FSSS, la fédération de la santé et des services sociaux.
Les membres de la FSSS-CSN œuvrent principalement dans
le réseau de la santé et des services sociaux ainsi dans le
réseau des services de garde.

Tous les syndicats du CHUSJ sont sous la
bannière CSN, ce qui nous donne une force et
un impact accrus et une vie syndicale active.

~ 140 000 membres

80% de femmes



Comprendre votre 
structure syndicale

La CSN, la FSSS, le CCMM, le SPSIC…

On vous démêle ça !
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La CSN, c’est la force de plus de 330 000 membres œuvrant
à l’avancement des conditions de travail au Québec. C’est le
militantisme de ses membres a permis de créer un
mouvement progressiste qui est au cœur du
développement du Québec, tant sur les scènes locale,
régionale que nationale.

Tous les syndicats du CHUSJ sont sous la
bannière CSN, ce qui nous donne une force et
un impact accrus et une vie syndicale active.

~ 330 000 membres



Comprendre votre 
structure syndicale

La CSN, la FSSS, le CCMM, le SPSIC…

On vous démêle ça !
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Tous les syndicats du CHUSJ sont sous la
bannière CSN, ce qui nous donne une force et
un impact accrus et une vie syndicale active.

La FIQ reste propriétaire de
l’accréditation syndicale.

Autonomie locale limitée

Les décisions et enlignement du
syndicat sont majoritairement
pris par des conseillers externes
peu au fait de la réalité du
terrain.

VS



Mais le SPSIC, 
c’est vous !
Votre participation et votre mobilisation est 
essentielle !
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Il est de votre devoir à titre de membres du
syndicat de participer aux assemblées générales.



• Il s’agit d’un des taux les plus bas du réseau de 
la santé et des services sociaux !

• Pas de prélèvent sur le temps supplémentaire, 
les primes, les congés de maternité et la 
CNESST.

• La cotisation est obligatoire et sera prélevée 
directement sur votre paie, sans exception.

La cotisation syndicale 

1,6 %
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Assurance Beneva
Il est primordial de bien évaluer ses besoins.

* Si vous êtes déjà couvert par l’assurance 
de votre conjoint/conjointe, vous pouvez 

être exemptés.
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FamilialMonoparentalIndividuel

131,67 $71,80$59,93 $ Santé 1

167,64 $93,32 $75,21 $Santé 2

191,95 $107,29 $86,49 $Santé 3

FamilialMonoparentalIndividuel

45 $29,76 $18,08 $ 
Prime 
totale

Volet soins dentaire :



Pharmacie Picard & 
Desjardins
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• Une pharmacie entièrement en ligne

• Livraison rapide

• Adaptée à la réalité de tous les syndicats et 
syndiqués du Québec.

• En faisant préparer vos médicaments pour 3 
mois vous économisez des frais de préparation 
et vous profitez des prix avantageux pour les 
médicaments.



Fondaction
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En cotisant à un REER à Fondaction, vous
pourriez profiter de crédits d’impôt de 30 % en
plus de la déduction REER habituelle.

Contribuer à Fondaction, c’est aussi ;

• S’investir dans la lutte contre les changements
climatiques

• Participer au développement économique de
nos régions

• Favoriser un développement plus équitable et
inclusif

Plusieurs kiosques d’information ont lieu au
cours de l’année. Vous pouvez également
trouver l’information sur leur site internet.

www.fondaction.com



Comité d’entraide
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Objectif du comité :

Accueillir

Écouter

Guider

Soutenir

Accompagner

Encadrer

Référer

SERVICE GRATUIT ET CONFIDENTIEL

514-345-4931
POSTE 5723



Carte de membre

C’est le temps de signer votre carte de 
membre !
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FÉLICITATION !  VOUS ÊTES SYNDIQUÉES 
DÈS AUJOURD’HUI!

Merci pour votre écoute !
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spsic.monsyndicat.org

4765

secretariat@spsic.ca

Local B-914 au CHUSJ

SPSIC CHU Sainte-Justine CSN
(Via Messenger)

Pour nous rejoindre !

1.09 Période de probation 
Toute nouvelle personne salariée est soumise à une 
période de probation. Durant cette période, elle a 
droit à tous les avantages de la présente convention 
collective. En cas de congédiement pendant cette 
période, elle n’a pas droit à la procédure de grief. 


